Stadsledningskontoret

s A» Goteborgs
Stad

Reglemente for Goteborgs Stads
pensionarsrad

Inledande bestammelse
§1 Detta reglemente trader i kraft 2023-01-01.

Andringar i reglementet faststills av kommunstyrelsen.

Genom reglementet har kommunstyrelsen utfirdat bestimmelser om réadets
verksamhet och arbetsformer. Goteborgs Stads pensionérsrad ar ett rad till
kommunstyrelsen. Radet ska utfora sina uppgifter utifran demokratisk grundsyn,
principer om ménskliga rattigheter och mot diskriminering.

Syftet med radet

§2 Radet ska bidra till att staden sékerstéller dldre personers manskliga rittigheter.
Rédet ska vara ett forum for dmsesidigt larande och syftar till att stirka det
politiska ansvaret i fragor som paverkar livsvillkoren for dldre i staden genom att
bidra med erfarenhetskunskap i den kommunala beslutsprocessen.

§3 Radets arbete utgar i huvudsak fran foljande internationell 6verenskommelse och
forfattning:

- Forenta nationernas forklaring om de ménskliga réttigheterna
- Diskrimineringslagen

Radet behandlar inte drenden som avser enskild person.

Radets uppgifter

§4 I sin verksamhet ska G6teborgs Stads pensiondrsrad:

- Kiritiskt granska forestdllningar om det som uppfattas som normalt for att
identifiera behov och forutsittningar som ror malgruppen.

- Vara forum for samrad i planeringsprocesser.

- Bidra med erfarenhetskunskap i den kommunala beslutsprocessen.

- Bevaka fragor som paverkar livsvillkoren for éldre.

- Vara remissinstans for d&renden som péverkar livsvillkoren for dldre.

- Uppmirksamma kommunstyrelsen, nimnder och styrelser pa onskvérd
eller ogynnsam utveckling och ta initiativ till utveckling och
forbattringar.

- Arbeta omvirldsbevakande och analyserande.

- Minst en géng om &ret anordna ett 6ppet mote for allménheten.
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- Samverka med stadens dvriga rad och i forekommande fall delta 1
regional och nationell samverkan kring frdgor som ror dldre.

- Arligen limna verksamhetsrapport till kommunstyrelsen.

Radets sammansattning

§5

Ledaméterna utses av kommunstyrelsen for en period av fyra ar ridknat fran den
1 januari aret efter da allménna val av kommunfullméktige dgt rum.

Rédets sammanséttning ska sé langt det 4r mdjligt representera olika perspektiv
och livsvillkor inom malgruppen.

- Varje parti som ingér i kommunstyrelsen har rétt att utse en representant
till radet.

- 15 ordinarie ledamoter representerar civilsamhéllet genom de
intressepolitiska organisationerna for pensionérer i Goteborg.

- Nomineringsforfarande for civilsamhéllets representanter:

Forslag pa ledamdter lamnas av foreningar verksamma i Goteborg som
representerar pensiondrer. Foreningarna ska bedriva intressepolitisk
verksamhet och uppfylla de grundldggande kriterierna enligt Géteborgs
Stads riktlinje for foreningsbidrag till civilsamhéllet.

Kommunstyrelsen bereder nomineringarna sé att de sammantaget
motsvarar reglementets intentioner om att raden ska utfora sina uppgifter
utifrdn demokratisk grundsyn, principer om manskliga rittigheter och
mot diskriminering. Ledamoéterna i radet ska vara verksamma i G6teborg
och representera civilsamhallet.

Radets arbetsformer

§6

Kommunstyrelsen utser fortroendevald ordforande i radet.

Vice ordférande i radet utses av storsta oppositionsblocket och andre vice
ordforande véljs bland civilsamhillesrepresentanterna.

Radet utser inom sig en beredningsgrupp med uppgift att bereda drenden infor
sammantriaden samt att delta i planeringen av 6ppna méten. Radets ordférande
leder beredningsgruppen som dérutdver bor utgoras av ytterligare en politisk
ledamot samt tre ledaméter fran civilsamhéllet.

Rédet sammantrider pé eget initiativ och efter kallelse av ordféranden.
Rédets ordforande beslutar om adjungeringar till rédets sammantraden.

Rédets ordforande kan bjuda in forvaltnings- eller bolagsledning att delta i radets
sammantréde.

Rédets ordforande har det yttersta ansvaret for att radets stéllningstaganden
kommer kommunstyrelsen tillhanda.

Rédet ska kunna sammantrdda minst sex génger per ar.

Kallelse med foredragningslista ska vara utsdnd senast en vecka innan
sammantriadesdagen.
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For deltagande i sammantrade har radets ledaméter rétt till arvode enligt de
grunder som géller for ersittning till kommunala fortroendevalda i Géteborgs
Stad. Kostnaden for arvoden betalas av kommunstyrelsen.

Sammantraden protokollfors i stadens mall samt publiceras pa stadens hemsida.

Samordning och stod

§7 Stadsledningskontoret ansvarar for stod till och samordning av radet genom att:

Ha en stddjande och konsultativ roll.
Bista med sakkunskap.

Skapa forutsdttningar for dialog inom rédet och for radets dialog med
stadens representanter och externa aktorer.

Virna civilsamhiéllets oberoende roll som rostbérare.

Hantera administrationen kring radets arbete.
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